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Rozdzial 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. WYZSZA SZKOLA KOMUNIKACJI I ZARZADZANIA z siedzibg Poznaniu, zwana dalej
»Uczelnig”, jest niepubliczng szkolg wyzszg dzialajaca na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym , zwanej dalej ,,ustawa” oraz niniejszego statutu.

2. Zatozycielem uczelni jest Towarzystwo Edukacyjne GAUDEAMUS Sp. z 0. 0. w Poznaniu, zwane
dalej ,,zatozycielem”.

3. Zalozyciel nadaje Uczelni statut i dokonuje w nim zmian.

4. Dla realizacji swoich celéw Uczelnia wspdldziata zkrajowymi i zagranicznymi uczelniami,
instytucjami naukowymi i przedsigbiorcami, zawierajac z nimi, w razie potrzeby, umowy
0 wspolprace.

5. Uczelnia prowadzi dziatalno$¢ wydawnicza.

§2

1. Do podstawowych zadan Uczelni nalezy:

1/ ksztalcenie studentow w celu ich przygotowania do pracy zawodowe;j;

2/ wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialno$ci za panstwo polskie, za umacnianie
zasad demokracji i poszanowanie praw czlowieka;

3/ upowszechnianie 1 pomnazanie osiggnig¢¢ nauki, kultury narodowej i techniki, w tym poprzez
gromadzenie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych i informacyjnych;

4/ ksztalcenie w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy;

5/ stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentow;

6/ dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.

2. Uczelnia moze prowadzi¢ badania naukowe i prace rozwojowe oraz $wiadczy¢ ushugi badawcze.
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Rozdzial 11
ORGANIZACJA UCZELNI
§3

W Uczelni mogg dziata¢ nastepujace jednostki naukowo-dydaktyczne:

1/ instytuty:
2/ Kkatedry;
3/ zaklady.

. Jednostkg ogélnouczelniang jest: biblioteka.

Jednostki naukowo-dydaktyczne tworzy, likwiduje i przeksztalca rektor w porozumieniu

z zalozycielem, z tym, ze utworzenie jednostek, o ktérych mowa w ust. 1 wymaga opinii senatu.

. Kierownikéw jednostek naukowo-dydaktycznych i ich zastepcow, powoluje i odwoluje rektor

w porozumieniu z zalozycielem.

. Jednostki, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 moga by¢ utworzone po spelnieniu nastepujacych warunkéw:

1/ instytut mozna utworzy¢, jesli w skladzie osobowym bedg zatrudnione w pelnym wymiarze czasu
pracy, co najmniej trzy osoby z tytulem naukowym profesora lub stopniem naukowym doktora
habilitowanego;

2/ katedr¢ mozna utworzy¢, jesli w skladzie osobowym bedzie zatrudniona w pelnym wymiarze
czasu pracy, co najmniej jedna osoba z tytulem naukowym profesora lub stopniem naukowym
doktora habilitowanego; .

3/ zaklad mozna utworzy¢, jesli w skladzie osobowym bedzie zatrudniona w pelnym wymiarze czasu
pracy, co najmniej jedna osoba ze stopniem naukowym doktora;

4/ pozostate jednostki mozna utworzyé, jesli w skladzie osobowym bedzie zatrudniona w pelnym

wymiarze czasu pracy, co najmniej jedna osoba posiadajgca tytut zawodowy magistra.

§4

. W Uczelni dziala system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowi biblioteka.
. Prawo do korzystania ze zbioréw biblioteki Uczelni maja wszyscy pracownicy i studenci Uczelni.
Za zgoda dyrektora biblioteki do korzystania ze zbior6w biblioteki moga zosta¢ dopuszczone osoby

nie bgdace pracownikami i studentami Uczelni.
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1. W zwiazku z funkcjonowaniem biblioteki Uczelnia moze przetwarza¢ dane osobowe 0s6b z niej

I

[

o

korzystajacych: imie, nazwisko, adres zameldowania, nr PESEL.

Szczegodlowe zasady organizacji biblioteki okresla regulamin nadawany przez rektora.

§5

W uczelni moze dzialaé centrum transferu technologii, akademicki inkubator przedsiebiorczosci oraz
inne jednostki organizacyjne majgce na celu wspoliprace z otoczeniem spotecznym i gospodarczym
w kraju i za granicg. Tworzy je, przeksztalca i likwiduje rektor w porozumieniu z zatozycielem.

Wyzej wymienione jednostki organizacyjne dzialajg na podstawie regulaminu wydanego przez

rektora w porozumieniu z zalozycielem.

Dyrektoréw wyzej wymienionych jednostek organizacyjnych  powoluje i odwoluje rektor
w porozumieniu z zatozycielem.
4. Uczelnia, w celu komercjalizacji bezposredniej, moze utworzy¢ spotke celowa. Spotke celows tworzy
kanclerz w porozumieniu z zatozycielem.
§6
1. Kwestor petni funkcjg gldwnego ksiggowego Uczelni.
2. Kwestor w wykonywaniu swoich obowigzkéw podlega kanclerzowi.
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Rozdzial IT1
ORGANY UCZELNI
§7
Organem kolegialnym Uczelni jest senat.
1. Organami jednoosobowymi uczelni sa:
1/ rektor,
2/ kanclerz.
§8

1. W sklad senatu wchodza:
1/ rektor jako przewodniczacy;
2/ kanclerz;
3/ prorektorzy;
4/ kierownicy jednostek naukowo-dydaktycznych, o ktérych mowa w § 3 ust.1;
5/ dwaj przedstawiciele zalozyciela;
6/ dwaj przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajacy tytul naukowy profesora
lub stopien naukowy doktora habilitowanego;
7/ dwaj przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich;
8/ przedstawiciel wybrany spoéréd pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi;
9/ przedstawiciele studentéw, w liczbie zapewniajacej im 20% udziatu w skladzie senatu.
2. Rektor moze zaprasza¢ na posiedzenie senatu z glosem doradczym inne osoby niz wymienione

w ust.1. Senat moze powolywaé komisje state i dorazne, wyznaczajgc im zakres dzialania.

§9

1. Kompetencje senatu okresla ustawa i statut.

2. Okresla efekty ksztalcenia dla kierunkéw studiéw prowadzonych przez uczelnig.

3. Senat uchwala, po zasiegnieciu opinii wlasciwego organu samorzadu studenckiego programy studiow
oraz zasady zwalniania studentéw z obowiazku odbywania praktyk zawodowych.

4. Senat uchwala plany i programy studiéw podyplomowych oraz kurséw doksztatcajgcych.

Whpis do rejestru MNiSW ul. $w. Czestawa 6, 61-575 Poznan G’%
Pozycja nr 135 tel. +48 502 297 481
http://wskiz.edu, uczelnia@wskiz.edu



& WYZSZA SZKOA

e, ) KOMUNIKACJI > PRAKTYCZNIE NAJLEPSZA
‘ | ZARZADZANIA

Senat opiniuje programy badan naukowych.

Senat zatwierdza plan rzeczowo-finansowy i sprawozdanie finansowe uczelni zgodnie z przepisami
o rachunkowosci

Senat wyraza opinie w sprawach przedlozonych przez rektora albo, co najmniej jednej czwartej

statutowego skladu senatu.

§10

. Uchwaly senatu zapadaja zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci, co najmniej potowy statutowe;j
liczby jego cztonkow.

. Glosowanie jest jawne, chyba, ze dotyczy spraw personalnych albo wniosek o tajne glosowanie ztozy,
co najmniej pigciu czlonkéw senatu. Czlonkowie senatu mogg udzieli¢ pelnomocnictwa innemu
czlonkowi senatu do glosowania w ich imieniu.

Posiedzenia senatu odbywaja si¢ nie rzadziej niz dwa razy w semestrze, wedtug porzadku ustalonego
przez rektora w zaproszeniu dorgczonym czlonkom senatu. Przewodniczy im rektor, a w czasie jego
nieobecnosci jeden z prorektoréw. O miejscu, terminie i porzadku obrad posiedzenia rektor pisemnie
powiadamia cztonkéw senatu, co najmniej siedem dni przed posiedzeniem.

. Rektor zobowigzany jest zwola¢ nadzwyczajne posiedzenie senatu na wniosek co najmniej jednej
trzeciej cztonkow, a takze na wniosek zatozyciela, w terminie siedmiu dni od dnia ztozenia wniosku.
Przedmiotem nadzwyczajnego posiedzenia sa sprawy wskazane przez wnioskodawce.

W przypadku nie zwolania posiedzenia senatu w terminie okreslonym w ust. 4 posiedzenie
nadzwyczajne senatu zwoluje zatozyciel.

. Zatozyciel zwoluje senat w celu zasiggnigcia opinii w sprawie powolania i odwolania organéw

jednoosobowych uczelni 1 ich zastgpcow.

§ 11

. Rektor kieruje dzialalnoscig Uczelni, reprezentuje ja na zewnatrz i jest przelozonym pracownikow
i studentéw Uczelni.

. Rektor okresla zakres dziatania prorektorow 1 kierownikow podleglych mu jednostek
organizacyjnych.

Do kompetencji rektora nalezy:
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1/° nadzoér nad dziatalnoscig dydaktyczna i badawcza uczelni;

2/ przygotowanie projektu regulaminu studiéw;

3/ przygotowywanie obrad senatu i przewodniczenie im;

4/ wnioskowanie o zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli akademickich;

5/ opiniowanie wnioskéw kierownikow jednostek naukowo-dydaktycznych, o ktérych mowa w § 3
ust.1, w sprawach technicznego wyposazenia jednostek naukowo-dydaktycznych Uczelni;

6/ przedkladanie senatowi wnioskow w zakresie uchwalania planéw studiéw i programéw
ksztalcenia;

7/ przedkiadanie senatowi wnioskéw w zakresie trybu i warunkéw przyjmowania studentéw do
Uczelni;

8/ podejmowanie decyzji w indywidualnych sprawach studenckich;

9/ okreslenie warunkéw prowadzenia prac badawczych;

10/ nadzor nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia;

11/ dbanie o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie Uczelni.

§ 12

1. Kanclerz sprawuje nadzér nad administracjg i gospodarka Uczelni oraz podejmuje decyzje dotyczace
mienia i gospodarki Uczelni.
2. W szczegodlnosci do kompetencji kanclerza nalezy:
1/ nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z ;.Jracownikami oraz zawieranie i wypowiadanie
umow cywilno-prawnych;
2/ podejmowanie decyzji w porozumieniu z zatozycielem w sprawach:
e nabycia lub zbycia przez Uczelnie skiadnikéw mienia w zakresie przekraczajacym zwykly
zarzad,
e przyjecia darowizny lub spadku oraz zapisu,
e przystapienia do spdiki, spétdzielni lub utworzenia fundacji;
3/ podejmowanie decyzji w porozumieniu z rektorem i zalozycielem w sprawach zawarcia umowy
z zagranicznymi i krajowymi uczelniami, instytucjami naukowymi;
4/ wydawanie regulaminu organizacyjnego Uczelni, regulaminu wynagrodzen i regulaminu pracy,
regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi;

5/ okreslenie wzoru umowy oraz zasad i warunkoéw oplat za Swiadczone ustugi edukacyjne;
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6/ podejmowanie decyzji niezastrzezonych dla innych organéw Uczelni i zatozyciela.
3. Nawigzywanie stosunku pracy i rozwiazanie oraz zmiany w tym zakresie dotyczace stanowiska

kanclerza nalezg do kompetencji zalozyciela.

§13

1. Rektora i kanclerza oraz ich zastepcow powoluje zalozyciel po zasiegnieciu opinii senatu.

2. Rektor wnioskuje o powolanie i odwotanie prorektoréw. W Uczelni moze byé powolanych nie wigcej
niz trzech prorektoréw. Prorektorem moze byé osoba posiadajgca, co najmniej stopien naukowy
doktora.

3. Rektor moze powolywaé pelnomocnikéw w zakresie nalezacym do kompetencjach rektora.

4. Czlonkowie senatu wybierani sg sposrod calej spolecznosci akademickie;j:

1/ tryb wyboru oraz czas trwania kadencji przedstawicieli studentoéw okresla regulamin samorzadu
studenckiego;

2/ pozostali czionkowie senatu z wyboru sa wybierani na zebraniach lub korespondencyjne lub
elektronicznie;

3/ komunikat o miejscu, czasie i trybie wybordéw oglasza rektor, co najmniej 14 dni przed terminem
wyboréw, komunikat umieszczany jest na tablicach informacyjnych Uczelni oraz na stronach
internetowych Uczelni.

4/ kazdy wyborca ma prawo zgloszenia jednego kandydata;

5/ umieszczenie na licie kandydatoéw nazwiska kandydata wymaga jego zgody;

6/ glosowanie jest tajne;

7/ wybor dokonywany jest zwyklg wiekszoscig glosow, bez wzgledu na liczbe wyborcoéw
uczestniczacych w glosowaniu;

8/ wybrany zostaje kandydat, ktory uzyskat najwigksza liczbg waznie oddanych glosow;

9/ jezeli najwieksza liczbe glosow otrzymalo ex aequo dwoch lub wigee) kandydatow,
przeprowadzone zostaje drugie glosowanie;

10/ jezeli drugie glosowanie réwniez nie przyniosto rozstrzygniecia, wybrany zostaje kandydat
posiadajacy dtuzszy staz zatrudnienia w Uczelni;

11/ bierne prawo wyboru przystuguje studentom, oraz pracownikom zatrudnionym w peinym

wymiarze czasu pracy;
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3.

12/ czynne prawo wyboru oraz prawo zglaszania kandydatow przystuguje kazdemu czlonkowi danej
grupy spotecznosci akademickie;j.

Zasady okreslone w ust.4 stosuje sie takze w przypadku wyboréw uzupetniajacych.

§ 14

Rektor powolywany jest na czas nieokreslony.
Kanclerz powolywany jest na czas nieokreslony.

Odwotanie z funkcji rektora i kanclerza moze nastgpi¢ na wniosek zainteresowanych lub z inicjatywy

zalozyciela, w przypadku naruszenia przepiséw ustawy, przepisow wewnetrznych Uczelni, dziatania

w sposob naruszajgcy interesy Uczelni, a takze w innych przypadkach .

4,

1

Mandat organu jednoosobowego wygasa w przypadku:

1/ zrzeczenia si¢ ztozonego na pismie;

2/ pozbawienia praw publicznych lub utraty zdolnosci do czynnosci prawnych;

3/ S$mierci.

W przypadku wygasnigcia mandatu zalozyciel powoluje osoby pelnigce funkcje organéow
jednoosobowych Uczelni.

§15

Kadencja senatu wynosi trzy lata, rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia w roku wyboréw i konczy 31 sierpnia

w roku, w ktorym uptywa kadencja.

2.

3‘

Wygasniecie mandatu cztonka senatu nast¢puje w przypadku:

1/  pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu;

2/ odwolania z zajmowanej funkcji;

3/ rozwiazania stosunku pracy z Uczelnig , w przypadku pracownika Uczelni;

4/  skreslenia z listy studentoéw, w przypadku studenta;

5/ skazania prawomocnym wyrokiem na kare pozbawienia wolnosci lub pozbawienia praw
publicznych;

6/ Smierci.

Nie pézniej niz w ciggu miesigca od daty wygasniecia mandatu uzupelnia si¢ skiad senatu w trybie
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przewidzianym dla jego tworzenia. Mozna nie uzupeinia¢ sktadu senatu, jesli do konca kadencji

pozostalo mniej niz trzy miesigce. Decyzje w tej sprawie podejmuje rektor.
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Rozdzial IV
STUDIA I STUDENCI
§16

Wyktady w Uczelni sg zamknigte, chyba ze rektor postanowi inaczej.

§17

1. Rekrutacj¢ na studia przeprowadzaja komisje rekrutacyjne powolane przez rektora. Komisje
podejmujg decyzje w sprawach przyjecia na studia.

2. Od decyzji komisji rekrutacyjnych przystuguje w terminie czternastu dni od daty doreczenia decyzji,
odwotanie do uczelnianej komisji rekrutacyjnej powolanej przez rektora. Decyzje podejmuje rektor
po rozpatrzeniu wniosku uczelnianej komisji rekrutacyjnej. Decyzja rektora jest ostateczna.

3. Komisje, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 nie powoluje si¢ w przypadku, gdy wstep na studia jest wolny.

§ 18

1. Nauka w Uczelni jest platna.
2. Wysokos¢ oplat za Swiadczone ustugi edukacyjne ustala kanclerz.
3. Kanclerz w uzasadnionych przypadkach moze obnizifé lub zwolni¢ studenta z oplat za pobieranie

nauki w Uczelni lub naleznosci takie umorzy¢.

§19

Przyjecie w poczet studentéw nastgpuje w chwili immatrykulacji i zlozenia §lubowania o nastepujacej

tresei:
,» Wstepujac w poczet studentow Wyzszej Szkoly Komunikacji i Zarzadzania w Poznaniu, przyrzekam
uroczyscie:

1. Wytrwale zdobywa¢ wiedze i umiejetnosci.
2. Dbac¢ o godnos¢ studenta i dobre imie Uczelni.

3. Darzy¢ szacunkiem wladze uczelni i wszystkich cztonkoéw jej spotecznosci.
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4. Przestrzega¢ przepisow obowigzujacych w Uczelni.

5. Przestrzega¢ zasad wspolzycia kolezeniskiego.”

§20

Student moze studiowa¢ wedlug indywidualnego planu i programu studiéw zgodnie z zasadami

ustalonymi przez rektora.

§ 21

1. Za czyny uchybiajace godnosci studenta oraz naruszenie przepisow obowigzujgcych w Uczelni
student ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna.

2. W postgpowaniu dyscyplinarnym orzekaja komisja dyscyplinarna oraz odwolawcza komisja
dyscyplinarna. Kazda z komisji liczy pieé osob, w tym dwoch studentéw, z tym, ze przewodniczacym
komisji musi by¢ nauczyciel akademicki. Czlonkéw komisji dyscyplinarnej i odwolawczej komisji
dyscyplinarnej bedacych nauczycielami powoluje senat na wniosek rektora. Studenci-cztonkowie
komisji, s3 wskazywani w liczbie dwoch, przez uczelniany organ uchwatodawczy samorzadu
studenckiego.

3. Kadencja komisji dyscyplinarnych jest réwna kadencji senatu.
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Rozdzial V
PRZEPISY PORZADKOWE DOTYCZACE ODBYWANIA ZGROMADZEN

§22

1. Zorganizowanie zgromadzenia na terenie uczelni wymaga powiadomienia rektora na pi$mie nie
pozniej niz na 24 godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia. W sytuacjach uzasadnionych nagloécia
sprawy rektor moze przyja¢ powiadomienie zlozone w krotszym terminie.

2. Powiadomienie, o ktérym mowa w ust.] powinno zawieraé informacje o celu zgromadzenia,
przewidywanej liczbie uczestnikéw oraz imienng - list¢ organizatoréw i porzadkowych.
Powiadomienie powinno by¢ czytelnie podpisane przez organizatorow.

3. Zgromadzenia moga by¢ przeprowadzone w taki sposdb, by umozliwiaty wykonywanie normalnych
czynnosci przez osoby nie biorace udziatu w zgromadzeniu.

4. Przy organizowaniu zgromadzen obowiazuja nast¢pujace zasady porzadkowe:

1/ w zgromadzeniu nie moga uczestniczy¢ osoby posiadajagce bror, materialy wybuchowe
lub niebezpieczne narzedzia;

2/ niezbedny jest wybér przewodniczacego zgromadzenia, ktéremu przyshuguje prawo usuniecia 0s6b
zaklocajgcych przebieg zgromadzenia;

3/ uczestnicy zgromadzenia po jego zamknieciu lub rozwigzaniu zobowigzani sa niezwlocznie opuscié
miejsce zgromadzenia;

4/ uczestnicy zgromadzenia zobowiazani sa do wykonania zalecen organizatoréw i organéw Uczelni

stuzacych w szczeg6lnosci zapewnieniu ladu i porzadku oraz zabezpieczeniu majatku Uczelni.
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Rozdzial VI
PRACOWNICY UCZELNI

§ 23

1. Pracownikami uczelni sa nauczyciele akademiccy i pracownicy niebedgcy nauczycielami
akademickimi.

2. Nauczyciele akademiccy sa zatrudniani w uczelni na stanowiskach okreslonych w art. 110 i 113

ustawy.

§ 24

1. Jako nauczyciel akademicki moze by¢ zatrudniona jedynie osoba spetniajgca wymogi dla danego
stanowiska przewidziane w ustawie,

2. Osobe nie spetniajgcg wymogow okreslonych odpowiednio w art. 114 ust. 2 i 3 ustawy Uczelnia
moze zatrudni¢ na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego, jezeli posiada
ona stopien naukowy doktora oraz znaczne i tworcze osiggnigcia w pracy naukowej lub zawodowej.

3. Posiadanie wymaganych osiggnie¢ przez osobe, o ktérej mowa w ust. 2 potwierdza senat na wniosek
rektora. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego jest uzyskanie pozytywnej

opinii Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytuléw. .

§ 25

Szczegélowy zakres i wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala kierownik wlasciwej

jednostki naukowo-dydaktycznej ;i zatwierdza rektor.

§ 26

1. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego nastepuje na wniosek kierownika wiasciwej jednostki
organizacyjnej, przedtozony kanclerzowi przez rektora Uczelni.

2. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego na podstawie mianowania po raz pierwszy w Uczelni
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nastepuje po zakwalifikowaniu w drodze konkursu:

I/ Konkurs oglasza rektor poprzez zamieszczenie ogloszenia na uczelnianej tablicy ogloszen.
Ogloszenie o konkursie moze by¢ takze zamieszczone w prasie oraz na stronie internetowej
uczelni.

2/ Ogloszenie o konkursie powinno okreslaé:

1. stanowisko oraz dziedzing nauki (dyscypline naukowa), ktérych dotyczy konkurs,
2. wymogi stawiane kandydatom,

3. wymagane dokumenty,

4. termin przyjmowania zgloszen kandydatow oraz termin rozstrzygniecia konkursu.

3/ Konkurs przeprowadza komisja konkursowa, w sklad ktérej wchodzi prorektor jako
przewodniczacy oraz dwoch nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni na stanowisku
nie nizszym niz stanowisko, ktérego dotyczy konkurs, reprezentujgcych dyscypling naukowg
okreslong w ogloszeniu konkursowym. Cztonkéw komisji konkursowej powoluje rektor.

4/ W postgpowaniu konkursowym bierze sie pod uwage:

l. kwalifikacje okreslone w ustawie oraz w statucie wymagane do objecia danego
stanowiska,

2. reprezentowang przez kandydata dziedzine nauki i dyscypling naukowa,

3. udokumentowany dorobek naukowy oraz dydaktyczny w zakresie odpowiedniej dziedziny
nauki i dyscypliny naukowe;.

5/ Komisja rozstrzyga konkurs bezwzgledna wigkszoscig gloséw. Po zakoriczeniu postgpowania
konkursowego, przewodniczacy komisji konkursowej wystepuje do rektora z wnioskiem
0 mianowanie kandydata wylonionego przez komisj¢. Ostateczna decyzj¢ o mianowaniu
podejmuje rektor w porozumieniu z kanclerzem.

6/ Mianowanie na stanowisko profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego osoby pelnigce;
funkcje rektora, dokonuje zalozyciel po zasiegnieciu opinii senatu.

3. Podjecie przez nauczyciela akademickiego, bedacego organem jednoosobowym Uczelni lub jego
zastepcg, dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy lub rozpoczgcie prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej wymaga wczeéniejszego uzyskania zgody zalozyciela Uczelni.
Wykonywanie przez nauczyciela akademickiego bedacego organem jednoosobowym Uczelni lub jego
zastgpeg zatrudnienia w ramach stosunku pracy lub prowadzenie dzialalnosci gospodarczej bez zgody

zalozyciela, powoduje wygasniecie mandatu organu jednoosobowego Uczelni lub jego zastepey.
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§27

1. Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby niemajacej stopnia naukowego doktora, nie powinno
przekroczy¢ szesciu lat; wyjatkowo mozna przedluzyé zatrudnienie na tym stanowisku do o$miu lat,
jezeli osoba ta uzyskata pozytywna oceng rektora zwigzana z zaawansowaniem pracy nad rozprawg

doktorska.

N

Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby, niemajacej stopnia naukowego doktora habilitowanego
nie powinno przekracza¢ osmiu lat; wyjatkowo mozna przedhuzy¢ zatrudnienie na tym stanowisku do
lat dziesigciu, jezeli osoba ta uzyskala pozytywng ocene rektora zZwigzang z zaawansowaniem pracy

nad rozprawa habilitacyjna.

w

W szezegdlnie uzasadnionych przypadkach okresy, o ktérych mowa w ust. 112, mogg byé skrocone
przez kanclerza na wniosek rektora. Skrécenie okreséw moze nastgpi¢ w przypadku negatywnej
oceny zaawansowania pracy nad rozprawg doktorska lub habilitacyjna. Oceny zaawansowania pracy

dokonuje raz w roku rektor.

F =1

. Bieg terminéw, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, ulega zawieszeniu na czas trwania urlopu
macierzynskiego, wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia oraz na czas trwania stuzby

wojskowej albo stuzby zastepcze;.

§28

ey

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 36 dni
roboczych w ciggu roku. Urlop wypoczynkowy powinien by¢ wykorzystany w okresie wolnym od

zajg¢ dydaktycznych.

N

Tryb udzielania urlopéw okresla kanclerz.

§29

1. W uzasadnionych przypadkach wynikajacych z powierzenia waznych dla Uczelni zadan
organizacyjnych i naukowo-badawczych rektor, w porozumieniu z kanclerzem moze obnizy¢
nauczycielowi akademickiemu wymiar zaje¢ dydaktycznych. Obnizenie nie moze przekroczy¢ 60

godzin ponizej dolnej granicy, ustalonej zgodnie z art.130 ust. 3 ustawy.
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2. Obnizenie wymiaru zaje¢ dydaktycznych udzielane jest na okres roku akademickiego lub na czas

petnienia okreslonej funkcji.
§ 30

1. Nauczyciel akademicki moze otrzymadé, za zgoda rektora, urlop bezptatny dla cel6w naukowych.

2. Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres, co
najmniej pieciu lat, przygotowujacy rozprawe doktorska, jezeli jest to uzasadnione stopniem
przygotowania tej rozprawy, moze otrzymaé platny urlop naukowy w wymiarze nieprzekraczajgcym
trzech miesiecy.

3. Nauczyciel akademicki zaliczany do minimum kadrowego Uczelni przez okres, co najmniej pieciu lat
i przygotowujacy rozprawe habilitacyjna, jezeli jest to uzasadnione stopniem przygotowania tej
rozprawy, moze otrzyma¢ platny urlop naukowy w wymiarze nieprzekraczajacym sze$é miesiecy.

4. Nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy ma prawo do urlopu dla
poratowania zdrowia na zasadach okreslonych w ustawie.

5. Urlopéw, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 udziela kanclerz na wniosek rektora. Do wniosku o udzielenie
urlopu powinny by¢ zalaczone:

1/ opinia promotora w przypadku przygotowywania rozprawy doktorskiej;
2/ dwie opinie os6b posiadajacych tytul naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego
w przypadku przygotowywania rozprawy habilitacyjnej.

6. Mianowany nauczyciel akademicki moze, nie czqécie} niz raz na siedem lat zatrudnienia w Uczelni,
otrzyma¢ platny urlop dla celéw naukowych, w wymiarze do roku. Przepis ust.5 stosuje sie
odpowiednio.

7. Pracownicy korzystajacy z urlopéw, o ktérych mowa w ust. 2 — 4 i 6, nie moga w tym czasie
wykonywa¢ pracy w ramach stosunku pracy ani prowadzi¢ dzialalnosci gospodarczej na wiasny

rachunek.

§ 31

1. Nauczyciele akademiccy podlegaja ocenie okresowej, dokonywanej przez rektora nie rzadziej niz raz
na trzy lata lub w kazdym czasie na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej nauczyciel

akademicki jest zatrudniony.
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2. Podstawowymi kryteriami oceny sa:
1/ poziom prowadzonych zaje¢ dydaktycznych;
2/ udziat w organizacji procesu dydaktycznego;
3/ autorstwo i wspétautorstwo podrecznikdw, skryptoéw i innych pomocy naukowych;
4/ wyniki prowadzonej dziatalnosci naukowo-badawczej, wdrozeniowej i innowacyjnej, o ile do
obowiazkéw ocenianego nalezy prowadzenie tego typu prac;
5/ podnoszenie wasnych kwalifikacji;
6/ prace organizacyjne na rzecz Uczelni.

3. Przy ocenie brane sg pod uwage miedzy innymi: informacja ocenianego nauczyciela akademickiego
o caloksztalcie jego osiagnie¢, opinia bezposredniego przelozonego, wyniki hospitacji oraz opinie
studentéw wyrazane w specjalnych ankietach lub innej formie pisemne;j.

4. Opnie studentéw wyrazane w ankietach sg anonimowe i dotycza sposobu prowadzenia zajeé przez
ankietowanego nauczyciela dydaktycznego, a nie oceny merytoryczne;j.

5. Od dokonanej oceny nauczycielowi akademickiemu przystuguje odwolanie do senatu. Senat moze
powota¢ komisj¢ do rozpatrzenia odwolania.

6. W przypadku negatywnej oceny danego nauczyciela akademickiego kanclerz na wniosek rektora

moze podjac decyzjg o rozwigzaniu stosunku pracy.
§ 32

1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci .dyscyplinamej za postgpowanie uchybiajace
obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosei zawodu nauczycielskiego.

2. W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich orzekaja:
17" w pierwszej instancji — uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich;
2/ wdrugiej instancji — komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich przy Radzie

Gléwnej Szkolnictwa Wyzszego.

3. Uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich liczy pieé oséb, w skladzie
komisji co najmniej jeden z czlonkéw powinien byé studentem.

4. Czlonkéw komisji bedacych nauczycielami akademickimi oraz jej przewodniczgcego wybiera senat
na wniosek rektora.

5. Czlonkéw komisji bedgcych przedstawicielami studentéw wybiera ogélnouczelniany organ

samorzadu studentéw, wskazany w regulaminie samorzgdu studenckiego.
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§33

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi zatrudniani sa na wniosek kierownika wiasciwej

jednostki organizacyjnej.
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Rozdzial VII
FINANSE I MIENIE UCZELNI

§ 34

1. Uczelnia uzyskuje $rodki finansowe z:
1/ oplat pobieranych przez Uczelnie za §wiadczone ustugi edukacyjne;
2/ darowizn, zapiséw, spadkoéw oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia zagranicznego;
3/ dotacji otrzymywanych zgodnie z ustawa;
4/ odplatnej dzialalnosci badawczej i doradczej.
2. Uczelnia moze uzyskiwaé réwniez $rodki finansowe z:
1/ budzetu panstwa, budzetu jednostek samorzadu terytorialnego lub ich zwigzkéw;
2/° pomocy finansowej ofiarowanej przez sponsorow krajowych i zagranicznych;
3/ wplat zatozyciela;
4/ wyodrgbnionej dziatalnosci gospodarczej;
5/ udziatéw w dzialalnosci przedsiebiorcéw;

6/ 1innych Zrodel.

§35

1. Uczelnia moze prowadzi¢ wyodrebniong w formie zakladoéw dzialalno$é gospodarcza w zakresie
wydawnictw, doradztwa, produkcji oraz handlu i ustug w zakresie niesprzecznym z celami i misja
uczelni. Decyzje w tej sprawie podejmuje kanclerz za zgoda zalozyciela.

2. Zaklady, o ktérych mowa w ust. 1, tworzy, przeksztalca i likwiduje kanclerz za zgoda zatozyciela.

Zakladem kieruje kierownik powolywany i odwotywany przez kanclerza.

§ 36

1. Uczelnia moze tworzy¢ whasny fundusz stypendialny dla pracownikéw i studentéw. Stypendia z tego
funduszu mogg by¢ przyznawane niezaleznie od innych stypendiow, w szczegdlnosei od stypendidw,
o ktérych mowa w § 173 ust. 1 ustawy.

2. Zasady tworzenia i wykorzystania wlasnego systemu stypendialnego okresla kanclerz

W porozumieniu z rektorem.
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§37

1. Wplywy i wydatki Uczelni okresla plan rzeczowo-finansowy Uczelni,

2. Projekt planu rzeczowo-finansowego sporzadza kanclerz, a zatwierdza zatozyciel. Projekt planu

w zakresie dzialalnosci naukowo-dydaktycznej opiniuje senat.
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Rozdzial VIII
LIKWIDACJA UCZELNI

§ 38

1. Decyzj¢ w sprawie likwidacji Uczelni podejmuje zalozyciel za zgodg ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego.

2. Likwidacja Uczelni z inicjatywy zalozyciela moze nastapié po zapewnieniu studentom mozliwosci
kontynuowania studiow,

3. Likwidacja Uczelni nastepuje réwniez w przypadku cofnigcia przez ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego pozwolenia na utworzenie Uczelni, uplywu terminu tego pozwolenia lub
wydania przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego decyzji nakazujacej likwidacje
uczelni przez zalozyciela na podstawie art.37 ust.2 ustawy.,

4. Zalozyciel moze podjaé decyzje o likwidacji Uczelni w przypadku:

1/  braku kandydatéw;
2/  braku $rodkéw finansowych.

5. Zalozyciel powiadamia ministra wladciwego do spraw szkolnictwa wyzszego o wszczeciu likwidacji
Uczelni oraz o powotaniu likwidatora.

6. Likwidatora powoluje zatozyciel. Likwidatorem moze by¢ kanclerz lub inna osoba powolana przez
zalozyciela. .

7. Fakt likwidacji zostaje podany do publicznej wiadomosci. W czasie likwidacji Uczelnia uzywa
dotychczasowej nazwy z dodatkiem ,,w likwidacji”, z zastrzezeniem wydawanych w tym czasie
dyploméw i $wiadectw , na ktérych nie umieszcza sie dodatku ,,w likwidacji”.

8. Do obowigzkéw likwidatora nalezy sporzadzenie bilansu otwarcia likwidacji, zakoficzenie intereséw
biezacych Uczelni, $ciagnigcie wierzytelnosci i wypelnienie zobowiazan Uczelni.

9. Majatek Uczelni pozostaly po zaspokojeniu ewentualnych roszczen wierzycieli z uwzglednieniem

zobowigzan zalozyciela przechodzi na zatozyciela.
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Rozdzial [X
PRZEPISY KONCOWE

§39

1. Zgodnie z przepisem art. 58 ust. 2 ustawy, w przypadku likwidacji zalozyciela, jego funkcje
przejmuje osoba prawna lub fizyczna wskazana przez zalozyciela, z zastrzezeniem uzyskania zgody

ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.
§ 40

1. Statut niniejszy obowiazuje z od 1 pazdziernika 2016 roku.
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